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L |Pomensiare a mobiiea Somma dei CFU conseguiti
internazionale degi 1. Conclusione r studenti regolari
3 | tudem s cors internazionale i3 s dicut R SRS
g distudio di cul il INT20P | 600000€uro. | 5 p/orione del bando Eramsus di Ateneo con nizative | 2% | Dipartimento & referente | * % ispetto al 2018/2019
E |opartmento soertiche 8 Diprtiment prineiple (F0) (ramerstore (baseline 2018/2019 = 2.596 | valore 2019/20 = 2.744) (baseline 2018/2019 = 2,596 | valore 2020/21 = 2,039)
referente principale Ic10)
1. Saturare il numero programmato per  CdS che lo
revedono (SIE e PLE)
5 ! ) a5 +a7%
Andamento degli awii di 2.promozione dei CdS per aumentare la quota discritt con Awii di carriera alprimo anno )
e oio_101p o omonen 1,2e3 oo0n + 2% rispetto al 2019/2020
(baseline 2019/2020 = 785 | valore 2020/2021 = 821) (baseline 2019/2020 = 785 | valore 2020/2021 = 822)
3.Mantenere incremento costante degliscriti
(Gov)
Sostenere il percorso di
apprendimento degli
5 [sudemsine o Percentuale distudenti che
8 | mantenerela g otima proseguono al secondo anno nd. +15,5%
£ | performance sula oi0_3 0P Potenziare attivita di monitoraggio n tinere 1,2¢3 | nellostessocorsodistudio | +2%rispetto al 2019/2020
2 regolarita degli studi dei avendo acquisito almeno 20 (baseline 2019/2020 = 78%) (baseline 2019/2020 = 78% | valore 2020/2021 = 82%)
cds dicull CFU al primo anno (iC15)
Dipartimento &
Qualificare Fofferta
didattica tenendo conto
di: domanda del mercato N dilaboratori
i della didattica non ativat dai 18 21
del lavoro, nuove figure | o 4pip | 24000,00 euro 1,2e3 8
professionali  nuove fattivazione di aborator professionalzzanti CdS di cui i Dipartimento &
referente principale
Risorse destinate alle pubblicazioni referate e di elevata
5000,00 euro qualits, o su riviste scientifche di 1,2¢3 | Indicatore R1 delalgoritmo
classe A, non in open access adottato per a distribuzione dei
. punti organicos rispetto di due
romuovere un RIC_1_DI soglie ASN su tre per il proprio | Oltre il 90% dei professori % a5
i P 3 ruolo per tutti | ruoli eccetto che. e ricercatori
aicerca per RTDA, RU, RTDB (1 soglia su
3
o Supporto ¢ mpulso, da parte dells “Rete peraricerca | 5 | Vatore disponibie a1 10:96%
scientifica”, a isultati della ricerca -
Risorse destinate a nizative convegnistiche dirlievo
internazionale, prediigendo quelle orientate a favorire la Convegni diilevanza
5000,00 euro ’ 12e3 . 12 16 2
partecipazione del internazionale
Dipartimento a network diicerca
Risorse destinate ai visiting professors/scholar orientate a
600000curo | instaurare o irrobustie collaborazion con networkdi | 1,2¢3 | Visiting professor/scholar 3 2 2
ficerca nazionali e internazionali
| partecipatione el tasso
S | i successo in bandi RC_2_01
& | competitivi di ricerca 3
| nazionale e
internazionale
Supporto e impulso, da parte della “Rete per
o pportoe mpu, dap » 1203|  progstipresentt u 5 "
laricerca scientiica”,dei proettidi icerca
Supporto amministativo ai progetti di
0 ricerca da parte della “Segreteria di Ricerca e per 12e3 Progettifinanziati B 8 7
Finternazionalizazione”
Implementare strumenti
secondo e Best Practice
a livello internazionale il Perclentua\e d“ P;hb"/:i"u'“ s“ll
per la qualita della RIC_5_OIP peril| 1,263 | 'ORIeAME PR Aceess g0 2% 3158% 35,12%
ricerca e triennio 2020-2022, preveda open access reen
YOpen science Valore disponibile al 0: 16,24%
) rto, impul
e e ‘ Reslrs vt
fpartimentila capacita | o0 ¢ o pip o andamenti quali-quantititativi della produzione e della | 1,2¢3 fano ¢ 1IPTD & stato consegnato nei termi
di programmazione e ! " triennale da parte dei rispettate
i progettualia scientifica da parte della “Rete per laricerca
monitoraggio ¢ dipartimenti
scientifica
Impulso a coordinamento tra docenti da parte dela Rete per
l
. ‘ Aumento iseritti 10%
semestrale rispetto ale attivita diricerca del Dipartimento. ;
Numero diiscittiai corsici | (incremento del numero
Supporto agli organizzatori da parte della Commissione +105% +108%
o B L2es|  perferonamentoedi assoluto degliscri
: formarione permanentee | rispetto all'anno 2015
pil adeguatiin P o P (baseline 2019 = 39 | valore 2021 = 80) (baseline 2019 = 39 | valore 2021 = 81)
continua valore assoluto di
delfiniziativa. Individuatione del p.t.a. cui affdare di _
< , riferimento=
Monitoraggo semestrale (per ciascun anno, uno relatvo al
Dialogare conil contesto : T "
y | economico e sociale. delfattuazione del PTD) dellaregistrazione delle attvta di TM
& |promuovendo nsiative public engagement da parte del Responsabile AQ TV i Numero i monitoragei per
g ™300 0 Dipartimento; diffusione di buone prassi ¢ a tempestiva dell registrazione delle ativi ermedio per il
permanente ¢ 3 fcrticia ) 12e3| i ranno B !
§ | massimizando impatta sistematiche nell il 1 sist di RIS/AIR
= [sociale delle iniziative di condivisione dei iultatinellambito dei competenti organi di
public engagement Dipartimento (Consiglio e Giunta) alfine delladozione delle
opportune inziative.
Numero di corsi diformatione
Traduzione delle notize e nformarioni sui Corsi di organizzati dal Dipartimento la | 50% del numero assoluto
0 rmazione p 12e3 gei Cors 100% 100%




Indicatore di Ateneo

Dato fornito a

Arco temporale e popolazione di
riferimento

SCHEDA DI MONITORAGGIO RICERCA

Responsabilita

VALORE INDICATORE
DILHPS GIUGNO 21

VALORE INDICATORE
DICEMBRE 21

Percentuale di professori e ricercatori
attivi secondo i criteri del SA sul totale
degli afferenti al Dipartimento

Oltre al dato complessivo, ad ogni
Dipartimento viene fornito un elenco dei
professori e ricercatori afferenti al
Dipartimento con accanto il valore delle
pubblicazioni dell’'ultimo quinquennio
concluso.

Direttori di Dipartimento;

Ultimo concluso; professori e
ricercatori afferenti al Dipartimento al

momento della estrazione

C issione ricerca del
Dipartimento; AQ di
Dipartimento; altri organi di
Dipartimento

98%

98%

Percentuale di professori che superano
due soglie ASN del proprio ruolo e di
ricercatori che superano una soglia da
PA; Percentuale di RTDa arruolati
(nelPultimo triennio) che superano 2
soglie da PA ; percentuale di rtdB e
professori arruolati o promossi
(nelPultimo triennio) che superano tre
soglie del proprio ruolo

Oltre al dato complessivo, a ciascun
Dipartimento viene fornito in dettaglio
per soglie il numero di professori e
ricercatori che ne raggiungono due del
proprio ruolo (1 soglia da PA per i
ricercatori); viene ugualmente fornito il
numero di rtdA che superano due soglie
da PA e di rtdB e professori promossi o
arruolati che superano 3 soglie del
proprio ruolo

Come per la ASN; professori e ricercatori
afferenti al Dipartimento al momento della
estrazione; ultimo triennio fino al momento
della estrazione per i reclutati e promossi
(NB il dato analitico & disponibile per i
direttori in IRIS/AIR in visualizzazione
dipartimentale sotto ASN-21-23

Direttori di Dipartimento;
Commissione ricerca del
Dipartimento; AQ di
Dipartimento; altri organi di
Dipartimento

R1:92% R2: 82%

R1:90% R2: 80%

Percentuale di lavori ad accesso aperto

Oltre al dato complessivo, viene fornita
la percentuale di pubblicazioni open

Anno in corso fino al momento della

Direttori di Dipartimento;
Commissione ricerca di

sul totale pubblicato nell’anno di . |estrazione; professori, ricercatori, assegnisti | Dipartimento; AQ di 31,58% 35,12%
P access sul totale calcolata sulla base di : . L o, . Lo
riferimento PN e dottorandi afferenti al Dipartimento Dipartimento; altri organi di
quanto inserito in AIR R
Dipartimento
Percentuale di pubblicazioni con n AT :
P o . Direttori di Dipartimento;
coautore straniero sul totale (questo Oltre al dato complessivo, viene fornito . R . - 1 q
indicatore non viene utilizzato per il dato sulla percentuale di pubblicazioni e oapersc profecsorishicercaten CrmmilR e
a 5 q . B . o afferenti al Dipartimento (NB il dato analitico [ Dipartimento; AQ di NON APPLICABILE (aree scientifiche)
procedure interne ma sembra utile per  [sul totale in cui & presente un coautore |, L N R . .
mecure " N > & disponibile nel file xis allegato) Dipartimento; altri organi di
verificare il grado di collaborazione con  |straniero ooy
) Dipartimento
Iestero nelle aree 01-09)
o X Direttori di Dipartimento;
. Oltre al dato complessivo, viene fornito . - . - a .
di Sl A Anno in corso; professori e ricercatori Commissione ricerca di
da wos e scopus sul totale delle P P . .___.. |afferenti al Dipartimento (NB il dato analitico | Dipartimento; AQ di 4% 4%
o contributi in volume che sono indicizzati |~ - - " R N .
pubblicazioni dell’anno (aree 10-14) ys— & disponibile nel file xis allegato) Dipartimento; altri organi di
P Dipartimento
. . . Direttori di Dipartimento;
. L Oltre al dato complessivo, viene fornito . P . o : .
Percentuale di pubblicazioni con elenco e percentuale sul totale delle Anno in corso; Professori e ricercatori Commissione ricerca di
rilevanza internazionale (per le aree 10- i o afferenti al Dipartimento (NB il dato analitico | Dipartimento; AQ di 36% 24%
pubblicazioni aventi rilevanza NN N o ; -
14) . N & disponibile nel file xIs allegato) Dipartimentoj; altri organi di
internazionale (dato AIR) ]
Dipartimento
Oltre al dato complessivo, ad ogni Progetti attivi alla data del monitoraggio; Direttori di Dipartimento;
Dipartimento viene fornito un report i e ricercatori ili scientifici | C issil ricerca del
(fonte IRIS-AP) dei progetti finanziati, |dei progetti e afferenti al Dipartimento nel  [Dipartimento; AQ di
Finanziamenti ottenuti nell’ambito di con l'indicazione di: suddetto periodo. Dipartimento; altri organi di
Bandi competitivi e contratti di ricerca | responsabile scientifico, Dipartimento . =
finanziata da Enti nazionali e int.li. Arco |e titolo progetto,
temporale: attivia dicembre 2021 « ente finanziatore
« data inizio e durata
« valore del finanziamento ottenuto
Oltre al dato complessivo, ad ogni Contratti attivi alla data del monitoraggio; | Direttori di Dipartimento;
Dipartimento viene fornito un report dei i e ricercatori re dei Commi ricerca del
o ) o contratti (fonte IRIS-AP) per attivita contratti e afferenti al Dipartimento nel Dipartimento; AQ di
Finanziamenti ottenuti nellambito di | 1 117 stipulati, con indicazione di: |suddetto periodo. et sl ertich
R diricerca ‘°’""‘e"°_'a_'e (“_’"‘° « responsabile scientifico, Dipartimento 2 2
terzi). Arco temporale: attivia dicembre|, e e e
2021 * ente committente
* data inizio e durata
« valore del corrispettivo ottenuto
Oltre al dato ad ogni C ioni stipulate nel semestre Direttori di Dipartimento;
Dipartimento viene fornito un report | precedente il monitoraggio; professori e Commissione ricerca del
(fonte IRIS-AP) delle convenzioni di ricercatori responsabili delle convenzioni e |Dipartimento; AQ di
. o collaborazione scientifica stipulate, con |afferenti al Dipartimento al momento nel  |Dipartimentoj; altri organi di
nvenzioni di : icazione di: suddetto periodo. Dipartimento
e didattica, con e senza contributo, « responsabile scientifico, 0 0

stipulati con Enti nazionali e int.li. Arco
temporale: giugno 2021 - dicembre 2021

« descrizione collaborazione
* ente contraente

* data inizio e durata

« contributo (ove presente)




Indicatore di Ateneo

SCHEDA DI MONITORAGGIO TT e TM

Dato fornito a

Arco temporale e

popolazione di riferimento

Responsabilita

VALORE INDICATORE
DILHPS GIUGNO 21

VALORE INDICATORE
DILHPS DICEMBRE 21

Numero di proposte di brevetto

Direttore/Referente Terza

s Dato Fornito dalla Sede 2018 - DICEMBRE 2021 Missione eventuali altri 0 0
p all’ufficio . P
referenti/commissioni
Numero di proposte di spin off Direttore/Referente Terza
DRGIRIOCH Dato Forito dalla Sede 2018 - DICEMBRE 2021 | Missione eventuali altri 0 0
p all’ufficio . e
referenti/commissioni
Numero di azioni per attivita di tutela, DATO DA FORNIRE Direttore/Referente Terza
conservazione e valorizzazione del - numero di inventari digitalizzati 2018- 2021 Missione eventuali altri NON PERTINENTE
patrimonio culturale e museale - numero di immagini digitalizzate referenti/commissioni
Direttore/Referente Terza
Numero visitatori del complessivo DATO DA FORNIRE Numero di e /! . A
a a 0 . . — N . . 2018- 2021 Missione eventuali altri NON PERTINENTE
patrimonio culturale e museale d'Ateneo |visitatori/fruitori/accessi (anche virtuali) . o
referenti/commissioni
. . N . Direttore/Referente Terza
Numero di corsi di formazione DATO DA FORNIRE Numero dei _ o NON ATTIVI CORSI DI FORMAZIONE
N K 2019-2021 Missione eventuali altri
permanente partecipanti . B PERMANENTE
referenti/commissioni
Direttore/Referente Terza
DATO DA FORNIRE  Numero dei
Numero dei corsi di perfezionamento ) ) 2019-2021 Missione eventuali altri 80
partecipanti . SR
referenti/commissioni
Direttore/Referente Terza
Numero dei corsi di aggiornamento per |DATO DA FORNIRE Numeri 2019-2021 Missione/evenluali altri “ NON ATTIVI CORSI DI
gli insegnanti partecipanti . L AGGIORNAMENTO PER INSEGNANTI
referenti/commissioni
Direttore/Referente Terza
Numero di progetti di Alternanza Scuola- | DATO DA FORNIRE Numero di studenti 2019-2021 Missione/evenluali altri “ NON ATTIVI PROGETTI DI
Lavoro coinvolti nei progetti . L ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
referenti/commissioni
Numero progetti dipartimentali annui di
public engagement, tipologia: DATO FORNITO DALLA SEDE Si
i di concerti, forniscono ai Dipartimenti le estrazioni Direttore/Referente Terza
teatrali, rassegne cinematografiche, dei dati degli inserimenti validati in 2019-2021 Missione eventuali altri 8 10
eventi sportivi, mostre, AIR/IRIS referenti/commissioni
i e altri eventi di pubblica
utilita aperti alla comunita
N tti dipartil tali i di
UmMero Progetti cipartimentall anfiul ¢ |, 7o FORNITO DALLA SEDE si '
public engagement, tipologia: attivita di N L N N . Direttore/Referente Terza
N ) . ) " forniscono ai Dipartimenti le estrazioni . A
coinvolgimento e interazione con il L - N o 2019-2021 Missione eventuali altri 10 12
mondo della scuola ceidatideeliinserimentivaiizatin referenti/commissioni
AIR/IRIS
DATO FORNITO DALLA SEDE Si
Numero progetti dipartimentali annui di N L N N . Direttore/Referente Terza
. . . . .. |forniscono ai Dipartimenti le estrazioni . A
public engagement, tipologia: Progettidi | ~. =~ L AN 2019-2021 Missione eventuali altri 2 B
olicy makin dei dati degli inserimenti validati in e ———
et AIR/IRIS
DATO FORNITO DALLA SEDE Si
Numero di progetti dipartmentali annui forniscono ai Dipartimenti le estrazioni Direttore/Referente Terza
di public engagement tipologia: P! 2019-2021 Missione eventuali altri 38 63

Divulgazione

dei dati degli inserimenti validati in
AIR/IRIS

referenti/commissioni




